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Temperature anomalies

rNEC _
m\'\“\da‘){.‘r&lw
e a\\d \
ﬁg("»’il‘\ .
Seychvet™
Sierta LEO
Somahad
‘ South Alnca
| ‘ , South Sudan
' - Sudan
»Sérc"m?d\‘:) Swanland
i E Tanzania
Antigua and Barbuda | e
. ‘ J TU’).'-._,_J
_ i dC‘“ ! J y Ug&nda
U e ‘ ) : Lampy;
Uk aine : : X
el : ;

0
Wi

saye a3 GEIY P

-
-

Data source:

NASA GISS Surface Temperature Analysis (GISTEMP)

Land-Ocean Temperature Index, ERSSTv4, 1200km smoothing
https://data.giss.nasa.gov/gistemp/

Average of monthly temperature anomalies. GISTEMP base period 1951-1980.
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Dynamo Camp Academy
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Dynamo Camp
F—
Right to happiness

Dal 2010 Dynamo Camp Onlus offre gratuitamente programmi di Terapia Ricreativa rivolti a bambini e ragazzi, dai 6 al
17 anni, affetti da patologie gravi o croniche, principalmente oncoematologiche, neurologiche, sindromi rare e diabete, In
terapia o nel periodo di post ospedalizzazione. La mission di Dynamo Camp € offrire a questi bambini 'opportunita di

tornare ad essere “semplicemente bambini”. Aperto nel 2007 a Limestre, in provincia di Pistoia, il Camp ospita

gratuitamente ogni anno oltre 1.800 persone, tra bambini e famiglie per periodi di vacanza e svago, aiutandoli a ritrovare

serenita, spensieratezza e fiducia in se stessi.
La Fondazione porta la Terapia Ricreativa anche fuori dal Camp attraverso Il progetto Dynamo Programs, in ospedali e

case famiglia. Ad oggi, piu di 45.000 persone, tra bambini malati e intere famiglie, hanno riso, giocato e sfidato i propri

limiti grazie alla Terapia Ricreativa di Dynamo Camp.



CHI SIAMO

Dynamo
Academy

Dal 2010 contribuisce alla sostenibilita di Dynamo Camp e propone percorsi di corporate engagement, formazione,

consulenza, con l'obiettivo di incoraggiare le imprese a investire nel bene comune, Business for The Common Good,

con un approccio unico alla Corporate Philantropy.

Dynamo Academy e partner per I'ltalia del Global Exchange di CECP (Chief Executives for Corporate Purpose),

garantendo un continuo confronto internazionale e processi di innovazione continui.
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GLOBAL EXCHANGE - CECP
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CORPORATE ENGAGEMENT

> ATTIVITA ESPERIENZIALI AL CAMP
»>ATTIVITA ESPERIENZIALI PRESSO LA SEDE @
AZIENDALE O IN LUOGHI SIGNIFICATIVI

»> KIDS DAY AZIENDALI

» PROPOSTE DIGITALI

| programmi di Corporate Engagement sviluppano
iInsieme alle aziende clienti progetti di employee
engagement, diversity e inclusion. Attraverso Il
coinvolgimento diretto del dipendenti, Dynamo
Academy ispira nuovi modelli aziendali, veicolando
| valori fondanti delle imprese e ragionando su
concetti quali  resilienza, collaborazione e
motivazione.




EDUCATION

» EXECUTIVE EDUCATION
(ON CAMP E OFF CAMP)

» COMMUNITY EDUCATION
(ON CAMP E OFF CAMP)

Le proposte formative ad hoc e a calendario di
Dynamo Academy affrontano le tematiche
dell'innovazione sociale, della filantropia,
dell'impresa socialmente responsabile, del valore
del volontariato e della co-progettazione per Il
bene comune e hanno un carattere di unicita
dato dall'esperienza di Dynamo come incubatore
di modelli di business ad impatto.




ADVISORY

» RICERCA: CORPORATE GIVING IN ITALY

gPUCOMUNITA

» CONFERENZA: BUSINESS FOR THE
COMMON GOOD

DIVERSITA E INCLUSIONE &U

» CONSULENZA: COMMUNITY INVESTMENT N

SALUTE ESIGUREZZA T

RELAZIONFINDUSTRIALI

Dynamo Academy ha l'obiettivo di aiutare le

aziende a potenziare la propria strategia sociale
= R R
attraverso networking e condivisione di buone p—
SAVE THE DATE o BT Tt
pratiche, consulenza, ricerca e benchmarking, SHONENOWAS INE 2z | FEThen :
proponendo  consulenza alle aziende che T !
desiderano guardare alla loro visione di business - CONFERENCE I
secondo un approccio olistico, che riporti al centro Business: @
, , PP , S p . for the common T
la dimensione sociale e la possibilita di generare QOOd e —

Impatto positivo per la propria comunita.
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http://www.google.com/url?url=http://www.licciardellosrl.it/partners&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=upTDU4uuD4e-0QXFq4H4DQ&ved=0CBgQ9QEwAQ&usg=AFQjCNF2yGs_lY2ftZEVzz27r-TpKMaDEg
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http://www.dynamoacademy.com/
https://www.linkedin.com/company/dynamoacademy/
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