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Programma, obiettivi e modalita di lavoro | 2016

Programma attivita 2016

Dopo il primo anno di attivita nel 2015 che ha
visto la partecipazione di oltre 400 referenti di
varie organizzazioni del territorio in 15 eventi
sui temi dell’Economia Circolare e recupero di
risorse, per il 2016 I'Associazione ha dedicato il
suo programma al tema dello Sviluppo Umano,
nelle sue varie dimensioni condivise secondo
approcci e studi internazionali.

Le attivita realizzate nel 2016, coordinate da
Focus Lab, hanno previsto un mix di modalita di
coinvolgimento interne ed esterne.

In particolare, sono stati previsti 2 principali
filoni di attivita:

- 4 forum pubblici tematici, dedicati alla
divulgazione e promozione culturale con
Iobiettivo di coinvolgere le imprese
associate e il pubblico interessato, con
approfondimenti tematici e testimonianze
esterne su temi associati alle dimensioni
dello Sviluppo Umano: benessere e
welfare aziendale, partenariati impresa-
territorio, misurazione del benessere,
strumenti culturali e ruolo dell’impresa per
le citta smart/intelligenti.

- 4 laboratori di scambio di pratiche e co-
progettazione tra le imprese associate,
come eventi di aggiornamento,
approfondimento su 3 temi di CSR/RSI,
scambio di esperienze e pratiche, e co-
progettazione di nuove idee e iniziative.
Gli incontri sono stati ospitati presso
aziende associate, arricchiti da 2 visite
guidate e 3 sessioni formative tematiche.

Obiettivi delle attivita realizzate

- Consolidare il lavoro di coinvolgimento e
confronto realizzato nel 2015;

- Fornire occasioni di formazione su temi RSI
alle aziende socie nell’ambito degli incontri
realizzati;

- Ampliare il ventaglio di attivita con
approfondimenti progettuali di tipo
laboratoriale;

- Valorizzare gli impegni di RSI delle aziende
associate e facilitare lo scambio e la
condivisione di pratiche;

- Coinvolgere altri Stakeholders del territorio e
altre esperienze a livello nazionale.

Strumenti e modalita di coinvolgimento

Dal punto di vista delle modalita di
coinvolgimento, si € utilizzato un mix di eventi,
sia pubblici che dedicati ai soli soci:

- 4 Seminari pubblici tematici (temi
affrontati: misurazione del benessere,
collaborazione con le Scuole, welfare
aziendale, citta del futuro);

- 4 Laboratori di co-progettazione in
partnership tra imprese associate con 3
gruppi tematici per ogni workshop;

- 2 Visite quidate sul territorio;

+ 3 Seminari interni di formazione itineranti
nelle aziende associate;

- 1 Survey online su Welfare aziendale,
benessere interno e competenze dei
dipendenti.
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Principali risultati raggiunti - 2016

X

36 aziende associate

4 seminari pubblici su temi Rs! 4 \aboratori di co-progettazione

283 presenze complessive 87 presenze in 3 gruppi di lavoro

19 Indagine su Welfare Aziendale, 5 Progetti di RSI sviluppati in

Benessere e Competenze partnership tra aziende associate
330+ dipendenti coinvolti Su Welfare Aziendale, Sviluppo Umano,
da 16 aziende Partnership Impresa-Territorio
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Seminari pubblici sui temi dello Sviluppo Umano

I 4 Forum pubblici realizzati nel corso del 2016 hanno avuto I'obiettivo di affrontare vari aspetti dello Sviluppo
Umano con un approccio multidisciplinare, attraverso interventi di carattere culturale, presentazioni di casi
operativi e testimonianze di imprenditori, amministratori pubblici, referenti del terzo settore.

Gli eventi organizzati hanno coinvolto oltre 300 tra referenti di imprese, associazioni, istituzioni e cittadini, e
coinvolto 12 ospiti esterni come relatori.

2° Forum Pubblico

4 maggio 2016

Educazione e Alternanza Scuola-Lavoro
Opportunita e pratiche a confronto

Presso: Fondazione San Filippo Neri

4° Forum Pubblico
15 dicembre 2016
Cultura e Saperi

per la Citta del futuro

Presso: Fondazione San Filippo Neri

1° Forum Pubblico di apertura

25 febbraio 2016

Sviluppo Umano. Dalla prospettiva culturale alle
sperimentazioni di valutazioni territoriali

Presso: Fondazione San Filippo Neri

3° Forum Pubblico

13 ottobre 2016

Sviluppo Umano e Benessere psicofisico con il
Welfare Aziendale

Presso: Fondazione San Filippo Neri
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Testimonianze esterne presso i Seminari pubblici

(In ordine alfabetico)

Giuseppe Barzaghi - Sacerdote domenicano. Docente di filosofia teoretica
La crescita e cultura e la cultura e visione integrale

Giovanni Bertuzzi - Preside Studio Filosofico Domenicano
Il Benessere nelle aziende come Sviluppo Umano

Benedetta Brighenti - Relatrice parere Sharing Economy - Comitato Regioni UE
Tendenze di Sharing Economy nel contesto europeo

Marjorie Breyton - Impronta Etica

Le ricadute per lo sviluppo umano e benessere sul territorio tramite azioni di RSI.

Massimo Cacciari - Professore emerito di Filosofia - Universita S.Raffaele Milano
Il problema dell’unita dei saperi

Ciro Donnarumma - CISL Emilia Romagna
Le pratiche in corso dalla prospettiva di un Sindacato

Adolfo Morrone - ISTAT
Lo stato della Qualita della vita e Benessere in Italia

Sara Reggiani - C(NA Modena - Divisione Politiche del Lavoro
Il ruolo di una associazione di categoria nello sviluppo di progetti di Alternanza

Antonio Scinicariello - Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca

©SED

Il ruolo del Ministero e le politiche per I’Alternanza Scuola-Lavoro

Y

Alessandra Servidori - Docente Diritto del Lavoro

Novita normative e fiscali di supporto al Welfare Aziendale

Giusi Speziale - Unindustria Reggio Emilia
Una Rete territoriale di imprese per condividere servizi di Welfare Aziendale

Maria Cristina Zanti - Preside ITIS E. Fermi - Modena

La prospettiva di un istituto sul tema dell’Alternanza Scuola-Lavoro
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Laboratori di co-progettazione tra aziende associate

Per quanto riguarda le attivita dedicate alle sole aziende associate, sono stati previsti 4 Laboratori di co-
progettazione su come applicare nuovi approcci di Sviluppo umano, Welfare Aziendale, e Partnership Imprese-
Territorio. Durante i Laboratori, organizzati in modo itinerante presso sedi di aziende associate e altre
organizzazioni del territorio, sono stati previsti momenti di formazione su nuovi strumenti gestionali per la RSI,
visite aziendali formative, e workshops tematici con taglio operativo per la definizione di progetti tra teoria e
pratica.

1° Laboratorio di Co-progettazione

15 marzo 2016

World Café di brainstorming

Idee e proposte per progetti di RSI in partnership tra le aziende

associate
+ Visita al polo di Co-Working / Fablab

Presso: Casa Corsini (Spezzano di Fiorano)

2° Laboratorio di Co-progettazione
15 aprile 2016

Dalle Idee alla co-progettazione di azioni di RSI
+ Visita al Tecnopolo
+ Sessione di Formazione

Presso: Tecnopolo - Knowbel Incubator (Spilamberto)

3° Laboratorio di Co-progettazione
15 giugno 2016

Sviluppo di progetti in partnership su temi di RSI
+ Sessione di Formazione

Presso: Gruppo CMS (Marano sul Panaro)

4° Laboratorio di Co-progettazione
22 settembre 2016

Sviluppo di progetti in partnership su temi di RSI
+ Sessione di Formazione

Presso: Nordiconad (Modena)
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3 gruppi di lavoro
> Sviluppo Umano
> Welfare Aziendale

> Partnership Impresa-Territorio

5 progetti sviluppati

1. Survey interaziendale - Clima interno,
mappatura delle competenze extra-
professionali e bisogni di Welfare
Aziendale dei dipendenti delle aziende
dell’associazione (indagine realizzata, con
336 partecipanti da 16 imprese - cfr. report)

2. Progetto di Alternanza Scuola Lavoro in
partnership tra aziende associate (progetto
in fase di avvio)

In fase di progettazione:

3. Guida allo Storytelling da parte dei
dipendenti su esperienze- testimonianze di
crescita professionale

4. Farm2Table. Adesione delle imprese
dell’Associazione ad una rete di produttori
locali per la consegna in azienda di prodotti
locali

5. Open Day Aziende Modenesi per la RSI

Laboratori di co-progettazione tra aziende associate

3 sessioni di formazione-
aggiornamento

> Nuovi obiettivi ONU al 2030 - |
Sustainable Development Goals (SDGs)

> Misurare lo Sviluppo Umano: approcci,
modelli, indicatori

> BCorporation: una nuova certificazione
per la sostenibilita d'impresa

=

-
Mty "w“ s e ! 4

2 visite guidate

> Casa Corsini - Co-working / Fablab a
Spezzano di Fiorano

> Tecnopolo Knowbel Incubator di
Spilamerto

Segreteria-coord. tecnico 10



4 Position paper tematici

in preparazione ai
Seminari pubblici

> Sviluppo Umano

> Partnership Imprese - Scuole

> Welfare Aziendale

> Smart City

5 Newsletter-
sostenibilita per i Soci

con segnalazioni su eventi

e appuntamenti su scala
locale, nazionale e
internazionale

4 Comunicati stampa
ex ante forum pubblici,
inviati alle principali
testate locali

50+ foto sulla
Gallery

Aggiornamento
periodico della

fotogallery del sito
web

Attivita di comunicazione di supporto alle attivita 2016

GRDH

Web Survey Indagine
Clima-competenze-
benessere

presso 16 imprese /
300 dipendenti,
elaborazione dati,
Report di gruppo e dei
singoli profili aziendali

13 video-interviste
agli ospiti relatori
durante i seminari
pubblici, assieme alla

videoripresa integrale
degli eventi.

500+ page-like e
followers sui Social

LinkedIn e Facebook
dedicati

- 13 post Facebook (4
sponsorizzati)

- 7 post LinkedIn

Aggiornamento
contenuti Web

- 13 post dedicati agli

eventi, vari aggiornamenti
documenti e programmi su
sito web
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L’Associazione sui Media

Articoli usciti su giornali e web

Tutti gli articoli sono scaricabili nella sezione “Dicono di noi del sito dell’Associazione”: http://
www.aziendemodenesiperlarsi.it/categorie /dicono-di-noi/
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' SOCIALE 1Y IMPRESA Le inizig il2018

«Asili, orari flessibili e servizi
Cosi aiutiamo i dipendenti»

Lassociazione di 34 imprese modenesi presenta le attivite

Responsabilita d’impresa:
ecco gli esempi virtuosi

Mettere al centro la persona
perché si possa realizzare e,
‘una volta motivata, sia sprona-
ta a contraccambiare dando il
massimo all'azienda. Questo
uno dei nuclei fondanti della
responsabilita sociale d'impre-
sa, concetto ampiamente illu-
strato ieri presso la sede di
Confindustria Modens _da

re come favorire la sua cresci-
ta». Esempi di come'si traduce
in pratica il concetto si i
ha espressi Cazzarolli citando
progetti che supportano I'inte-
grazione delle persone con di-
sabilita in azienda. «Siamo sta-
ti modelli di confronto per atti-
vita come il lavoro agile, ovve-
T0 un sistema che consente di
avereil imo della flessibi-

lita sia di orario sia di luogo».
Sono stati citati gl asili azien-
dali presenti a Bper, Tetra

Pack e al Gruppo Cms, fra le

Lavorare meglio per produrre meglio

Asili per i dipendenti, orari flessibili: «Non é filantropismo ma etica»

e
1 il cu

Al associazione, «Siamo par-  diaMossi pratichi il volontaria- fors dmpresas, P o i e 4 e b ke

titinel 2014 con 17 aziende so-  to d'impresa: a rotazione i di- e

cie, e ora sono raddoppiate pendenti trascorrono alcune Sgarb,fesponsa: 1, olir ala tessa Tetra Iuppato un focus pertico Sgarel, Cemaralis Caval

esordisce Sgarbi - I'associazio-  ore a fare volontariato. Si par- s &1 Linbeocs. Beve Wisat. Ialorasss scocialans. i (oo uao: o e

ne promuove attivita concrete  lera di Rsi giovedi 25 febbraio, oo vion ol Do oy 1 v g

rivolte sia al benessere delle alla SalaManifattura della Fon- Drvsidents dellasocty  Dodiat Sorosopue 11 ot T

persone, sia al territorio. Ab-

dazione San Filippo Neri, con

biamo tenuto 6 eventi pubbli- il sacerdote Giuseppe Barza- e ek rions  Caovsy 15 ovoo s 1o Diog, o e GuTC. 1ori che . capt 1 81

ci, 9 eventi formativi con oltre  ghi, Adolfo Morrone di Istat e fianco, alla cirvoa i Blogua ot pendeni endono i

30 ospit. Un tema, quellodel- - Marjorie Breyton di Impronta e e Bl et isisoars Jal Lovore: ths ooomamlt por
oo Gt =

la responsabilita sociale che
non & sempre semplice da af-

Secondo Welfare
novembre 2016

PERCORSI DI HOME WORKIN
secondo el ssen T
welfare Hme, | e

I protagonisti del secondo welfure

=
PRIVATI | Aziende

Welfare e responsabilita
sociale: I'analisi sulle imprese

d1 Modena

o I'anali

frontare qui a Modena e per il

mo dei quali avra come prota- Tassociazions ‘responsa. Pew} quattroeventi -

Gazzetta di Modena
novembre 2016

qualesipuo faremoltodipitia  gonista Massimo Cacciari. prose aderentt: tra I socl  rum & previsto glovedi Da 20 el cha spront anche
livello normativo per fare capi- Serena Arbizzi fondatori ci sono ‘prossimo (tutt] gli appun- marzo a settembre, legislativa, a Ii-
coop ol ma anche i ament sacan i scena e, sono g st qual-_ volo naziale ancics
canosa, a Modena
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altr soci figurano qua o rum, il 4 magyio, sardsvi-  clate. Come splegano fare.
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Indagine su welfare e benessere

l‘ Coinvolti oltre 300 dipendenti per valutare le realta lavorative

i L ls\od.ln‘oﬂt Aziende Mode-
Ia fesponsabith Sock-
e d mpresa ha recentemente
realizzato un'indagine che ha
| coinvolto oltre 300 d:p«unu
| sultemi del
del benessere nelle M
L'assockazione & un network di
35 imprese di vari settori delfer-
ritorio modenese, nata con
Iobiettivo di redxl.' dﬂ‘
& progetti sui tem| respon-
sabilith sociale e sostenibillieh
d'impresa.
Lindagine, coordinata daFo-
cus Lab, nel mesi scors! tramite

web, ha coinvolto 336 dipen-
denti i 16 aziende. [ risultatiin

nto ¢ una buona coerenza
politiche aziendali e prati-

"
drvm indicano )mph am,

*sconti-convenzionl® su vari
prodotti/seniri; servizi “sal
va-tempo”, tra cul la g

delle pmmhe pet nu

by-sitting e formazione pro-
fesslonale.

Terza area di indagine &1a 1l
levazione delle competenze ex
tra professionali disponibill dei
dipendentl. 1l 60% ha dichiara- |

sintesi, sul fronte

della valuga- ¢
zione del benessere in arenda, 71 i

interne. Ci sono invece spa-
elk

todi essere disponibilea contri

§olks qualith del

dulm:&:r oltre r‘.d

qualith d
leghi e con i dirigenti

sion n-m‘u.otnrnm;.
S valutazione delle perce-
mlmmenlu zioni e del bisogni in termini di
dirifegf.  welfare aziendale - concillazio-

buire con e p

2e su oltre 20 aree di competen
2e-servizi con le priorith recy
1o scolastico, sport, cucina, in

formatica, bricolage, lingue, as-

sistenzaa persane con bisogni
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L'Associazione al Salone della CSR e dell’'Innovazione Sociale 2016

L’Associazione, con alcuni referenti delle aziende associate, ha preso parte alla 42 edizione del Salone
della CSR-1S, il pit importante evento sulla Responsabilita Sociale d'Impresa su scala nazionale.

Il Salone, ospitato presso la sede dell’Universita L. Bocconi di Milano, ha avuto come temi di
riferimento “Coesione , competizione, cambiamento”.

La manifestazione e stata un’occasione stimolante per confrontare programmi, progetti, idee sui temi

CSR. Tanti incontri in un’ottica multidisciplinare, molti spazi per il networking, numerose attivita
interattive per trasformare anche i visitatori in attori del cambiamento.

Per info sul Salone CSR-IS: http://www.csreinnovazionesociale.it/
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La partecipazione alle attivita 2016

Analisi dei partecipanti per categoria ai Seminari pubblici 2016

1° Forum Pubblico di apertura
25 febbraio 2016

81 partecipanti

49 associati / 32 esterni

2° Forum Pubblico
4 maggio 2016

50 partecipanti

26 associati / 24 esterni

3° Forum Pubblico
13 ottobre 2016

52 partecipanti

23 associati / 29 esterni
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Andamento della partecipazione ai Seminari pubblici 2016

100 ©
100
81
75
49 50 -
50
40 *
26
o5 23
0
1° Seminario 2° Seminario 3° Seminario 4° Seminario

O Partecipazione totale
©O Associazione RSI

* stima sulla base delle adesioni pervenute ex-ante

Andamento della partecipazione ai Laboratori di co-progettazione tra aziende associate

23
23

22

21

20
20

23

19
1° Laboratorio 2° Laboratorio

3° Laboratorio 4° Laboratorio
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