“ Gruppo Bper: impegno ed attenzione ai bisogni ed ai progetti dei B P E R:

dipendenti e delle loro famiglie”

Gruppo

Welfare Gruppo BPER

Impegno ed attenzione ai bisogni ed ai progetti dei dipendenti e
delle loro famiglie

P Franca Gordini —
» Responsabile Ufficio Welfare

Direzione Risorse Umane di Gruppo
Banca




“ Gruppo Bper: impegno ed attenzione ai bisogni ed ai progeftti dei B P E R .
dipendenti e delle loro famiglie” o

Gruppo

BPER - il Sesto Gruppo in Italia con una forte presenza multiregionale

? GRUPPO BPER

2 s Banche 5
2 Societa 9
9 DIPENDENTI

BPER Banca 8.053

Gruppo BPER 11.474

FILIALI

Nord 409

Centro 192

Sud 208

17 Isole 407

Totale 1.216

Numero Filiali - Dati al 31.12.2015
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AREA SALUTE
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Area Salute
B L 1 e ok e s b st ol g Il piano Welfare del Gruppo BPER prevede
salufe ua e dei fuoi familizn. —
m \ numerosi servizi legati alla Salute, piccoli
y\g I ma importanti gesti di prevenzione e cura.

Infortuni Professionali ed Extra Professionali

s
B « POLIZZA DENTI

! «  POLIZZA SANITARIA
/ - LONG TEAM CARE
- ’

e - CHECK UP SANITARIO
% Check Up Sanitario Dirigenti e Guadri di Terzo & Quarto Livelic ° ASSICURAZIONE BUONI PASTO
' T, «  ACCORDO PREMORIENZA E INABILITA
g i PERMANENTE
& Accordo premorienza e inabilita permanente Foclis: gran de

attenzione alla
prevenzione
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AREA PREVIDENZA
L2 previdenza complementare e fuflita del fondo pensione quale stumento

incipe di i 2

}ﬁ La previdenza complementare: consigli e opportunita
SR
’ | nostri fondi: Arca e Previbank

Focus: grande
attenzione alla
g Approfondimento sui fondi comunicazione

- verso i giovani ’

Area previdenza

Il piano mette a disposizione del

dipendente servizi per preservare il futuro
e rendere piu sereno presente.

* PREVIDENZA COMPLEMENTARE

| FONDI: ARCA E PREVIBANK

Area Buoni

Le indicazioni per utilizzare i Buoni al

meglio in base alle tue necessita d’acquisto

« ASSEGNAZIONE E CORRETTO UTILIZZO

« COME CONVENZIONARE NUOVI
ESERCENTI

«  TROVA LOCALI

«  BUONI REGALO

AREA BUONI
Le indicazioni per uflizzarli al meglio durants Iz pausa pranzo e per le fue
necessita di acquisto.

& Buoni Pasto - Assegnazione e cometto utilizzo

Buoni Pasto - Come convenzionare nuovi esercenti

vl

BPER:
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Area Un Fiocco in Azienda

» Fiocco in azienda

® Gestione e Orientamento

® Kit operativo "La cicogna
in Bper"

® Assistenza Sanitaria
Dedicata Alta Dirigenza

® Formazione

® Check-List per mamma e
papd

® Filo Diretto

® Links

Un Fiocco in azienda

Benvenuti!

Vi trovate allinteno della sezione del Portale
appositamente dedicata alla matemita e ala
- .| patemitd. La societd €& ben consapevole
dellimportanza di questo evento e crede che debbs
essere vissuto con serenitd e soddisfazione sia dai

neogenitori che dal gruppo di lavoro.

A tale scopo e per fomire il maggior supporto possibile, mette a vostra disposizione i
contenuti presenti nel mend a fianco.

Da oggi & possibile ricevere la busta paga tramite e-mail. Scarica qui il modulo peril
consenso al trattamento dei tuoi dati personali.

Focus: grande
supporto alla

maternita e
parternita

ASSISTENZA/FAQ &
N—

NEWS
20.09.2013
Samsung Club Elite

T 7T TTTELENEWS »

2 WELFARE
LCULATOR

i STAMPAPAGNA  TORNAZU &

All’interno del portale Welfare del Gruppo
BPER e stata costituita un’area
appositamente dedicata alla maternita e
alla paternita dei dipendenti.

«Un Fiocco in Azienda» € il punto di
riferimento per tutte le informazioni di
carattere amministrativo, pratico e di
supporto.

Fornisce inoltre tutti gli strumenti per
rimanere in contatto con [’azienda
durante il periodo di assenza ed
accompagnare i nuovi genitori nel rientro

in Bper.
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Area utilizzo Welfare

- - : AREA UTILIZZO WELFARE
Tutti i servizi proposti sono s ho it o Wels

raggruppati in categorie accessibili

Asili, scuole, universita e master

mediante pochi click.

Testi scolastici
Focus: aumento potere - \
d’acquisto del dipendente; # Q Zainetto sanitario a pacchetto
soddisfare le differenti
esigenze di ciascuno ﬂ T
: ! Fondi pensione
R g i

Un servizio efficiente e facile da usare mediante piattaforma online dedicata, studiato nei minimi dettagli

per una gestione ottimale dei servizi proposti

Il dipendente si registra al portale, sceglie ’area di interesse, legge le informazioni dedicate ed infine

decide come spendere il conto Welfare
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ADERENTI: 37%

N / ' di adesioni
~ " ADERENTI: 29% r
-2 ’ . dal 2013 al
Piano 2014 O . 2016 -
ADERENTI: 19% ®
. /’——'ng-o -~\\
Piano 2013 " rispetto :
ADERENTI: 14% o _ ~~al2015-~
Piano 2016

!
Y
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Andamento del piano - Dati 2015

Il 58% delle richieste effettuate da inizio anno al 5 dicembre 2015 sono state effettuate per la fruizione del servizio Asilo Nido,
Scuole, Universita e Master.

NUMERO
SeRvi) RICHIESTE
_ u Asili, scuole,
ISTRUZIONE < 7.744 ) 8,2% universita e master
Asilo Mido, Scuole, Universita e Master 6.215 = Fondi pensione
Testi scolastici 1.529 - Residui convogliati a
Zainetto Sanitario a Pacchetto** 861 Fondo Pensione in
corso d’anno
Fondi Pensione 357 Testi scolastici
GESTIONE DEI RESIDUI 1.760
Residui convogliati a Fondo Pensione in Carry Forward anno
’ 1" 2016
corso d'anno
Residui convogliati a Fondo Pensione a fine 874 Zainetto sanitario a
anno pacchetto
Carry Forward anno 2016 875 Residui convogliati a
Fondo Pensione a
TOTALE 10.722 fine anno

**La prima finestra di acquisto dello Zainetto Sanitario per {anno 2015 si é aperta il 1° giugno 2015.
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Sviluppo di una rete sociale, per i nostri dipendenti e le proprie famiglie:
- Asili nido/Scuole materne

- Centri studio

- Centri estivi

- Servizi per anziani

- Disabili/handicap

... In sinergia con altre aziende dei nostri territori con i nostri valori.
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BPER - Cosa faremo - Piano Industriale 2015-2017
Smart working, i driver:

v Promuovere diversita

v' Stile di vita bilanciato e sostenibile - WLB
v' Ingaggio e senso di appartenenza

v" Promuovere empowerment

v Leadership orientata al risultato

v' Migliori performance casa e ufficio

v Supporto all’innovazione
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PER L’ATTENZIONE!
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