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ATTUALITA

1l piano delle
attivita 2017

dell’ Associazione
Aziende modenesi
per la Responsabilitia
Sociale d’Impresa che
punta su diffusione
delle buone pratiche,
green innovation

e promozione dello
sviluppo sostenibile

B 5 laboratori di co-pro-
gettazione e altrettanti
momenti di networking,
25 racconti di esperienze
di Rsi, 2 forum pubblici
e un percorso specifi-
co sul tema della green
innovation che preve-
de anche consulenza e
formazione. Questo in
sintesi il

programma
delle attivita organiz-
zate  dall’Associazione

Aziende modenesi per
la Responsabilita Socia-
le d'Impresa per il 2017,
attivita rivolte in parte ai
soci e in parte pubbliche
perché Tobiettivo primo
¢ quello della diffusio-

ne delle buone pratiche

Domenica 5 marzo 2017

Innovazione e sostenibilita
perle aziende

nel territorio e il coin-
volgimento del maggior
numero  possibile  di
aziende.

Lassociazione, nata nel
2014, conta 37 imprese
tra srl, spa e cooperati-
ve, che impiegano com-
plessivamente pit di 30
mila persone sul terri-
torio locale e nazionale.
“Lobiettivo della nostra
associazione - spiega
il presidente Andrea
Cavallini - ¢ quello di
promuovere principi e
pratiche di Responsabi-
lita Sociale d’Impresa e
farne una filosofia con-
divisa, mettendo assieme
lesperienza di aziende
tra loro anche molto
diverse per settore, di-
mensione e natura socie-
taria: una ricchezza che
ci permette di imparare
e insegnare qualcosa al
tempo stesso, cercando

|

sia di migliorare le no-
stre aziende che il terri-
torio in cui sono inserite.
Da quest’anno siamo
anche inseriti nella re-
te nazionale Alleanza
Italiana per lo Sviluppo
Sostenibile (Asvis) che
mira a diffondere l'at-
tenzione ai 17 Obiettivi
di Sviluppo sostenibile
individuati dalle Nazioni
Unite”.

Da marzo a novembre
2017 sono previsti 5 la-
boratori di co-proget-
tazione durante i quali
le aziende potranno
sviluppare assieme pro-
getti di responsabilita
sociale riguardanti tra gli
altri il tema del welfare
aziendale, della filiera
dei fornitori, degli im-
patti ambientali, del vo-
lontariato d’impresa, del
rapporto con il territorio
e dell’alternanza scuola
lavoro. A fine anno du-
rante il Forum di chiu-
sura verranno presentati
i diversi progetti svilup-
pati nel corso dell’'anno.
Quest’anno al termine
dei laboratori, riservati ai
soci, saranno organizzate
delle brevi presentazioni
di esperienze positive di
Rsi, aperte anche ai non
soci e ai cittadini, delle
pillole di buone pratiche
aziendali presentate sia
da soci che da aziende
del territorio che hanno
progetti particolarmente
interessanti.
“Quest’anno parte anche
un percorso biennale di

approfondimento  sulla
cosi detta green innova-
tion - prosegue Caval-
lini - un tema attuale,
sostenuto dalle piu re-
centi riflessioni, politi-
che e strategie regionali,
nazionali e comunitarie,
che ha profonde rica-
dute positive sulle scel-
te aziendali votate alla
responsabilita sociale
di impresa. Green in-
novation intesa come
un processo di sviluppo,
innovazione e competi-
tivitd aziendale e dei si-
stemi produttivi, ma allo

stesso tempo rispettoso
dellambiente e delle
sue risorse, in una parola
eco-compatibile”.

Il Forum di apertura
delle attivitd si & tenu-
to mercoledi 1 scorso
presso I'stituto Fermi di
Modena, un luogo signi-
ficativo perché uno dei
filoni che caratterizze-
ranno lassociazione per
tutto il 2017 sara quello
dell’alternanza scuola la-
voro: gia diverse aziende
socie si impegnano in
questo campo per da-
re spazio e possibilita di

crescita ai giovani mo-
denesi che stanno termi-
nando il percorso delle
scuole superiori e devono
orientarsi nel mondo del
lavoro o decidere come
proseguire il proprio per-
corso formativo.

Nel sito ¢ possibile tro-
vare il programma ag-
giornato, notizie, video,
fotogallery e le modalita
di adesione all’associa-
zione: www.aziendemo-
denesiperlarsi.it. E attiva
anche la pagina Facebo-
ok www.facebook.com/
aziendemodenesiperlarsi.

Leaziende sociee i vantaggi

I vantaggi per le imprese socie dell’associazione Aziende modenesi per la
Responsabilita Sociale d'Impresa sono diversi. Vanno dal confronto di espe-
rienze, conoscenze e competenze con altre imprese su pratiche di Csr al
coinvolgimento diretto delle aziende socie in laboratori di co progettazione;
dal supporto reciproco tra imprese per progetti di innovazione e Csr a nuovi
progetti in partnership su temi di attualitd; dal miglioramento dei progetti
interni di responsabilita sociale alla possibilita di partecipare a un network di
aziende intersettoriale e a visite aziendali itineranti.
Inoltre sono previste sessioni di formazione-aggiornamento per vari respon-
sabili di funzione aziendale, valorizzazione delle proprie iniziative di re-
sponsabilita sociale informali e formali e posizionamento su temi e indirizzi

strategici internazionali.

Ecco lelenco delle 37 aziende aderenti: Aliante Cooperativa Sociale, Con-
sorzio di Solidarieta Sociale (CSS), Cooperativa Scuola di Pallavolo, Florim
Ceramiche S.p.A., Forgia del Frignano, Gruppo CMS S.p.A., Gruppo Re-
mark, Gulliver Societa Cooperativa Sociale, Lumaca Societa Cooperativa
So-ciale, Manutencoop Facility Management S.p.A., Mediagroup98 Societa
Cooperativa, MediaMo S.r.l., Nordiconad, Socfeder S.p.A., Suincom S.p.A.,
TEC Eurolab S.r.l, Tellure Réta S.p.A., Angelo Po S.p.A., AON, Assiteca,
BPER Banca, Cantine Riunite&CIV, Consorzio Tutela Aceto Balsamico,
Coo-pattiva, Coro Consulting, CSI Servizi SSD a R.1., Edilteco, EmilBanca
Credito Cooperativo, Fox S.p.A. di Renzo Bompani & C., Gruppo Hera,
Legacoop, Nuova Ferrari & Zagni, Opera 02 di Ca Montana-ri, Porta Aper-
ta Associazione di Volontariato, Sixtema S.r.l., Tetra Pak, Key Future.

Esperienzal |

Y
l |

o ﬁ‘
L
i

Sant'Antonino di Casalgrande + RE

o 0522 1715274
civier 348 B0O0B050

Klwwaw. facebook com/auroravillols

VILLA

AURORA

Residenza Assistita
per Anziani

W

Via Paring, 1

weanaraurora-villaie




