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— Ricognizione impegni e azioni di Welfare Aziendale 2017
I R tra le aziende dell’Associazione - Risultati

Partecipanti alla rilevazione

17 aziende (44% degli associati)

AON La Lumaca Al / |
Assiteca Mediamo y /
Cantine Riunite & CIV Remark P

Coop. Nazareno Sixtema .

CSlI Servizi Socfeder

Ecovillaggio Montale Suincom \
Emilbanca Tellure Rota

Hera Tetra Pak

KF
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A Ricognizione impegni e azioni di Welfare Aziendale 2017
I -l tra le aziende dell’Associazione - Risultati

Attivita in corso

Impegni previsti nel 2017 con obiettivi di Welfare aziendale da parte delle Aziende

1. Convenzioni

- Sconti su assicurazioni sanitarie / salute
e sconti

Sconti per attivita culturali e viaggi

Prodotti assicurativi / bancari con sconti

Sconti con esercizi commerciali

Sconti per attivita sportive e tempo libero

Sconti per servizi di trasporto / mobilita

Prodotti con piani pensionistici integrativi
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weliic tra le aziende dell’Associazione - Risultati

PER LA

Attivita in corso

Impegni previsti nel 2017 con obiettivi di Welfare aziendale da parte delle Aziende

2. Servizi

M
Salva-Tempo ensa

Consegna pacchi

Spesa pronta in azienda

Smart Working

Servizio di Car-pooling aziendale

Gestione e disbrigo pratiche

Lavanderia, stireria, tintoria
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— Ricognizione impegni e azioni di Welfare Aziendale 2017
I i tra le aziende delllAssociazione - Risultati

Attivita in corso

Impegni previsti nel 2017 con obiettivi di Welfare aziendale da parte delle Aziende

3. Servizi alla Baby sitting a domicilio
Persona

Supporto scolastico per i figli
Servizi per anziani

Servizi socio-assistenziall

Centri estivi per bambini e ragazzi 3

4. Sviluppo
competenze
dei dipendenti

Sviluppo delle competenze
dei dipendenti

)




“,\MW Ricognizione impegni e azioni di Welfare Aziendale 2017 ‘
I PER LA RS tra le aziende dell’Associazione - Risultati ‘

>

Distribuzione delle azioni di Welfare tra gli ambiti tematici

12%

Sviluppo competenze dei
dipendenti

Convenzioni e

(o)
30% sconti

27%

Servizi alla Persona

Servizi Salva-tempo

30%




tra le aziende delllAssociazione - Risultati

Temi di interesse a possibili partnership

I oy Ricognizione impegni e azioni di Welfare Aziendale 2017 ' ‘
MODENES

Impegni prioritari realizzabili in collaborazione con altre aziende del’Associazione

CSI Servizi

- Estensione delle convenzioni attivate internamente da CSI
ai dipendenti delle aziende dell’Associazione attraverso una
Card gia sperimentata.

* Rete di collegamento tra dipendenti in uscita e ancora
impiegati (azioni di baby sitting, "maggiordomo", ecc.)

AON

- Allargamento al territorio modenesi delle giornate aziendali
dedicate alla comunita (volontariato), mettendo a disposizione il
proprio personale.

Remark
» Possibilita di collaborare su tutti i servizi attivati

Socfeder
« Collaborazione su corso di filosofia ai dipendenti

Assiteca

- Piattaforma tecnologica a disposizione per
gestione Piano di Welfare Aziendale

KF
- Attivita culturali e viaggi

°> FocusLab
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‘I‘ - Ricognizione impegni e azioni di Welfare Aziendale 2017

tra le aziende delllAssociazione - Risultati

Offerta di servizi di Welfare

Aziende che offrono servizi di Welfare per altre aziende

AON spa

Assiteca srl

CSI Servizi

coop.La Lumaca

coop. Nazareno

coop. Gulliver

coop. Aliante

> FocusLab



